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2.2. Обеспечение профсоюзного контроля за состоянием условий труда и техники безопасности непосредственно на рабочих местах, выполнение мероприятий по охране труда и экологии, предусмотренных коллективным договором (соглашением).
2.3.Проведение ежегодных смотров по охране труда, состояния условий и охраны труда на рабочих местах.
2.4. Информирование работников организации:
- о состоянии и проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
- о результатах СОУТ и сертификации работ по охране труда;
- о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильностью их применения и организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
2.5 Рассмотрение предложений работодателя, профкома, работников по устранению выявленных нарушений в сфере охраны труда, созданию в организации безопасных условий труда; выработке программ, рекомендаций, решений и др., отвечающих требованиям охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.6. Оказание содействия работодателю в:
– проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда, а также проверок знаний требований охраны труда, регулярного обучения и повышения знаний работников, профсоюзного актива по вопросам законодательства, норм и правил безопасности в области охраны труда;
– внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;
– своевременном обеспечении работников организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;
– рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; осуществлении контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования, направляемых на улучшение условий охраны труда;
– создании системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда.
3. Порядок работы комиссии
3.1. Комиссия из своего состава избирает председателя, двух заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей – представитель профкома первичной профсоюзной организации.
3.2.Заместители председателя комиссии по указанию или по согласованию с председателем комиссии осуществляют его функции и имеют право подписи документов при отсутствии председателя.
3.3. Секретарь комиссии может не быть членом профкома. Он осуществляет:
-оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии, решений профкома, выполняет указания председателя или заместителей председателя;
-готовит проекты планов работы комиссии, рекомендаций, решений, заключений профкома и комиссии по соответствующим вопросам, контролирует их прохождение и необходимые согласования;
-оповещает членов комиссии, а также привлекаемых к работе с ней о времени и месте проводимых мероприятий;
-по согласованию в установленном порядке может представлять комиссию в других общественных формированиях, осуществлять необходимые связи со средствами массовой информации.
3.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии сразработанными ею регламентом и планом работы, которые рассматриваются и утверждаются на ее заседаниях и являются составной частью плана работы профкома организации.
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов комиссии.
Решения комиссии принимаются в форме постановления открытым голосованием большинством голосов при наличии кворума и носят рекомендательный характер.
3.5. Комиссия отчитывается о проделанной работе перед профкомом не реже одного раза в год. Председатель комиссии информирует профком о принимаемых комиссией решениях.
3.6. Члены комиссии проходят обучение по охране труда на специализированных курсах за счет средств организации по направлению работодателя не реже одного раза в три года.
3.7. Члены комиссии отчитываются о проделанной работе перед профкомом первичной профсоюзной организации не реже одного раза в год.
3.8. Деятельность комиссии финансируется администрацией и профкомом в пределах утвержденных расходов на эти цели.
4. Права комиссии
Комиссия имеет право:
4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профзаболеваний, наличии вредных производственных факторов и мерах по защите от них, существующем риске повреждения здоровья.
4.2. Заслушивать на заседаниях комиссии:
сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других ответственных работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;
руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия.
4.3. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.
4.4. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
4.5. Беспрепятственно посещать места работы членов профсоюза и соответствующие службы организации для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии; содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда.
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x CorjameHuIo 0o OXpaHe Tpyza
MBJAOY p/c «Conmpimko» c.Bypen-Xem
Ha 2020 -2023r.1.

) 3aBeyromuit
1 MBJIOY m/c

Honoxenne o KoMuCCHA
no oxpase Tpyaa MBJOY 1/ «Conapimxo» ¢.Bypen-Xem

1. O6nue HoNOKEHHs

1.1. Hactosamee ITonoxxeHme 0 KoMuccHH 1o oxpaHe Tpyna (nanee — Komuccus) paspaborano
B CooTBETCTBHH co cT. 218 TpymoBoro xoxekca P®, Ilpukazom MuHHCTEpCTBA 3APABOOXPAHECHUS H
commansHoro pasputuss PQot 24.06.2014r. Ne412m)«O6 yrBepxaeHHH THOOBOrO HONOXKEHHS O
KOMHTETe (KOMHCCHM) HO OxpaHe Ttpyda» «lIpumoxeHme» ¥ OPEAYCMATPHBAET MOPSIOK
(hopMHPOBaHHS, OCHOBHbIE 3a/1a9t, (YHKIHY W IPaBa KOMUCCHH.

12. B cBoeii paboTe XOMHCCHA DYKOBOICTBYETCS 3aKOHOJATENBHBIME W HWHBIMH
HOPMAaTHBHBIMH IIPaBOBEIMK akTamu Poccwmiickoif ®Denepaium o Tpyae, oXpaHe Tpyla M 3KOJOTHH,
KOJUIEKTHBHEIM JIOTOBOPOM  (COTTIalIEHWEM IO OXpaHe TpyZa), JIOKAIGHBIMH HOPMATHBHBIMH
IIPAaBOBBIMH AKTAMH OPTaHU3aIIHH.

1.3. Kommccus sBIIETCS COCTaBHOH YACTHIO CHCTEMBI YIPAaBIEHHS OXPaHOW TpyzAa
OpTaHH3aluH, OHOH B3 GopM ydacTHs paGOTHUKOB B yIPaBJICHUH OpraHU3alyell B 00IACTH OXpaHb
TpyZa, OTCTANBaHHH CBOMX 3aKOHHBIX IIPaB M MHTEPECOB Ha 3[0POBBIC ¥ O€30IacHbIe YCIOBHS TPYAA,
NPEAYNPEKICHAE  HMPOM3BOACTBEHHOTO TpaBMaTu3Ma M HpodecCHOHANBHBIX — 3aboieBaHumil,
COXpaHEHHE 3J0pOBbs paboTHUKOB. PaboTa KOMHCCHHM CTPOHTCS Ha IIPHHIOMOAX COLNHUATBHOTO
TIapTHEPCTBA.

1.4. Kommccns co3faercs Ha HapHTETHONW OCHOBE M3 HpEJCTAaBHTENEH paboTojarens H
nepBuuHOE Ipodcoro3HOM  oprausanmy. YHCIEHHOCTH, IIEPCOHANBHBIA  COCTAB  KOMHCCHH
ONIPENIEIAIOTCA [0 B3aWMHOH JOTOBOPEHHOCTH MEXIY paboToiareieM M MpOGKOMOM IIEPBHYHON
Ipo¢COrO3EON OPTaHI3alliy U YTBEPKAAIOTCS IPHKa30M (PACIIOPIKEHIEM) paboTONATEN.

Briisrikenne B cOCTaB KOMHCCHH TIPEICTABUTENCH PAOOTHHKOB OPraHU3aIliH OCYIIECTRISIETCS
Ha OCHOBAaHHH PenIeHns npodxoma.

1.5. Cpok monHOMOYHH KOMHCCHH COOTBETCTBYET CPOKY IIOTHOMOYHI podKoMa IepBAIHOM
npodcoro3Ho# oprarmsanuy. Ilpy HeoOX0AMMOCTH (HEY/IOBIETBOPUTEIbHAL pab0Ta, YBOIBHEHHE
YWIEHOB KOMHCCHHE H T.IL) K&KIas CTOPOHa BIIPaBe OTO3BATh M3 COCTABa KOMUCCHH CBOMX
IpeJiCTaBATENICH U BBIABHHYTH HOBEIX.

2. OyHKIHH KOMHCCHHA

Komucens ocymmectiser cnegyromue ¢y HKipm:

2.1. Oprasusands H OCYIIECTBICHHE B3aHMONCHCTBHS C TOCYHAPCTBEHHBIME OpraHaMu
yOpaBJieHAs OXPaHOH TpyJa, B TOM 4YHCIE WMHCHEGKIHMEH TpyHAa, APYIHMH TOCYAapCTBEHHBIMH
Opraamy Haznzopa B KOHTPOJLI, TEXHHYECKOH MHCIEKIUeH Tpyaa IpodCoOi030B, YIOTHOMOYCHHBIMU
0o oOxpaHe TpyAda HPO(COIO3HOM OpraHu3aliy, AOPYTHMH KOMHCCHAMH HpodxoMa, CO BceMHu
ciyx0aMH B KaTeropusiMi paGOTHHKOB OpraHH3alyH.




